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ZZááklady ekonomie penzklady ekonomie penzíí



 
DDůůchodový (penzijnchodový (penzijníí) syst) systéém je vm je vžždy pouze dy pouze 

 institucionalizovaným mechanismem mezigenerainstitucionalizovaným mechanismem mezigeneraččnníí
 

smsměěny.ny.



 
DDůůchody jsou v ekonomickchody jsou v ekonomickéém slova smyslu vm slova smyslu vžždy jen sumou dy jen sumou 

 zbozbožžíí
 

a slua služžeb vytvoeb vytvořřenou aktivnenou aktivníí
 

generacgeneracíí
 

a spota spotřřebovanou ebovanou 
 generaci seniorgeneraci seniorůů. . 



 
Tato se mTato se můžůže k seniorske k seniorskéé

 
generaci dostat rgeneraci dostat růůznými, v principu znými, v principu 

 dvdvěěma zma záákladnkladníími zpmi způůsoby financovsoby financováánníí
 

––
 

PAYG a FF. PAYG a FF. 



 
To vTo vššak nic nemak nic neměěnníí

 
na faktu, na faktu, žže de důůchodci mohou spotchodci mohou spotřřebovat ebovat 

 pouze pouze ččáást produktu (HDP) vytvost produktu (HDP) vytvořřenenéého aktivnho aktivníí
 

generacgeneracíí. . 
 SpoleSpoleččnost nemnost nemáá

 
žžáádný jiný zdroj nedný jiný zdroj nežž

 
vytvovytvořřený HDP. ený HDP. 



 
Proto i pro Proto i pro žživotnivotníí

 
úúroveroveňň

 
budoucbudoucíích dch důůchodcchodcůů

 
je klje klííččovováá

 úúspspěěššnost budoucnost budoucíího ekonomickho ekonomickéého rozvoje (velikost HDP)ho rozvoje (velikost HDP)



4

Co se zmCo se změěnilo?nilo?

Životní cyklus, "průměrná" osoba odcházející do důchodu ve VB, 1950 a 2004
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Realce : % populace >64 vs. výdaje na dRealce : % populace >64 vs. výdaje na důůchodychody

Pramen: Eurostat, data za 2007
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Průměrný věk odchodu z trhu práce
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

EU (27 countries) 59.9 60.1 61.0 60.5e 61.0e 61.2e 61.2e 61.4e 
Euro area (16 countries) 59.9 60.3 60.9 60.5e 60.7e 60.9e 61.2e 61.1e 
Belgium 56.8 58.5 58.7 59.4 60.6 :i 61.6 :i 
Bulgaria :i 58.7 58.7 60.7 60.2 64.1 :i :i 
Czech Republic 58.9 60.2 60.1 60.0 60.6 60.4 60.7 60.6 
Denmark 61.6 60.9 62.2 62.1 61.0 61.9 60.6 61.3 
Germany 60.6 60.7 61.6 61.3 :i 61.9 62.0 61.7 
Estonia 61.1 61.6 60.8 62.3 61.7 62.6 62.5 62.1 
Ireland 63.2 63.1 62.9 62.8 64.1 64.1 :i :i 
Greece :i 61.3 62.7 :i 61.7 61.1 61.0 61.4 
Spain 60.3 61.5 61.5 62.2 62.4 62.0 62.1 62.6 
France 58.1 58.8 60.0 59.0 59.0 59.0 59.4 59.3 
Italy 59.8 59.9 61.0 :i 59.7b 60.2 60.4 60.8 
Cyprus 62.3 61.4 62.7 62.7 :i :i 63.5 :i 
Latvia 62.4 :i :i 62.9 62.1 62.7 63.3 62.7 
Lithuania 58.9 :i :i 60.8 60.0 59.9 :i :i 
Luxembourg 56.8 59.3 57.4b 58.3 59.4 :i :i :i 
Hungary 57.6 59.1 61.6 60.5 59.8 :i :i :i 
Malta 57.6 58.2 58.8 58.0 58.8 58.5 :i 59.8 
Netherlands 60.9 62.2 60.5 61.1 61.5 62.1 63.9 63.2 
Austria 59.2 59.3 58.8 :i 59.9b 61.0 60.9 :i 
Poland 56.6 56.9 57.9 57.7 59.5 :i 59.3 :i 
Portugal 61.9 63.0 62.1 62.2 63.1 :i 62.6 :i 
Romania 59.8 :i 62.7 59.5 63.0 64.3 :i :i 
Slovenia :i 56.6 56.2 :i 58.5 59.8 :i :i 
Slovakia 57.5 57.5 57.8 58.5 59.2 :i 58.7 :i 
Finland 61.4 60.5 60.4 60.5 61.7 62.4 61.6 :i 
Sweden 62.1 63.3 63.1 62.8 63.6i 63.6 63.9 63.8 
United Kingdom 62.0 62.3 63.0 62.1 62.6 63.2 62.6 63.1 
Croatia : : :i 60.9 60.5 59.9 58.6 59.9 
Iceland 62.5 64.4 :i 64.0 66.3 :i :i 64.4 
Norway 63.3 62.5 62.8 62.0 63.1 63.8 64.4 64.0 
Switzerland 63.9 :i 63.0 62.1 62.5 62.7 63.5 63.7 
Source of Data: Eurostat
:=Not available e=Estimated value i=See explanatory text b=Break in series
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Cíle penzijní
 

reformy

I.
 

Ekonomicky udržitelný systém, tj
 

systém, který:

1.
 

je schopen dlouhodobě
 

krýt svoje závazky

2.
 

současně
 

nezvýší
 

celkové
 

daňové
 

zatížení

3.
 

současně
 

nezvýší/sníží/ distorzi trhu práce 

II.
 

Penzijní
 

systém, který zaručí drtivé většině
 

důchodců
 akceptovatelný příjem ve stáří

 
(cca 50% průměrné

 
mzdy)

III.
 

Spravedlnost (férovost) (maximálně
 

možná
 

relativní) –
 

to 
 vyžaduje rovnováhu:

1.
 

solidarity (aktivní
 

solidární
 

s neaktivními)

2.
 

zásluhovosti

Solidarita a zásluhovost se navzájem nevylučuj
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PodmPodmíínky dobrnky dobréého penzijnho penzijníího systho systéémumu


 

MyopiaMyopia
 

––
 

krkráátkozrakost tkozrakost (p(přřenesený význam z oenesený význam z oččnníího lho léékakařřstvstvíí))



 
Ve vVe vššeobecneobecnéém systm systéému dmu důůchodovchodovéého zabezpeho zabezpeččeneníí

 
vedou vedou 

 ššpatnpatnáá
 

rozhodnutrozhodnutíí
 

jednjedněěch k negativnch k negativníím dm důůsledksledkůům pro m pro 
 vvššechny echny ––

 
proto prakticky vproto prakticky vššude ve vyspude ve vyspěělých zemlých zemíích je ch je 

 ddůůchodovchodovéé
 

zabezpezabezpeččeneníí
 

povinnpovinnéé
 

pro vpro vššechny.echny.


 

Privatizace sociPrivatizace sociáálnlníího zabezpeho zabezpeččeneníí
 

versus versus 
 individualizace individualizace úúččasti v sociasti v sociáálnlníím zabezpem zabezpeččeneníí. . 

 Individualizace = transparence,  mIndividualizace = transparence,  máá
 

pozitivnpozitivníí
 

dopad dopad 
 na platebnna platebníí

 
mormoráálku a trh prlku a trh prááce. Jedince. Jedináá

 
cesta jak cesta jak 

 redukovat vredukovat vžždy ex dy ex anteante
 

nerealisticknerealistickáá
 

ooččekekáávváánníí
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PenzijnPenzijníí
 

ekonomie ekonomie ––
 

snadno a rychlesnadno a rychle

2009
 



2050
 



 28% HM

 Starobní
 

důchod = cca 53 % bývalé
 

čisté
 

mzdy

:

:  28% HM

 Starobní
 

důchod = cca 25 % bývalé
 

čisté
 

mzdy????? 
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Struktura penzijnStruktura penzijníího systho systéému v mu v ČČRR

Státní

 
důchod

PAYG

ČSSZ

Penzijní

 připojiště

 ní

 

se SP

FF (DC)

PF x ,a.s.

Životní

 pojištění

FF 

ŽP x ,a.s.

Všeobecný=povinný Doplňkový=dobrovolný
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MoMožžnosti usponosti uspořřááddáánníí
 

systsystéémumu


 

PoznPoznáámka mka ‐‐
 

second best optionsecond best option
 

((http://www.ing.cz/cz/ohttp://www.ing.cz/cz/o--ing/inging/ing--
 ceskaceska--republika/ingrepublika/ing--navrhnavrh--penzijnipenzijni--reformyreformy--propro--ceskouceskou--republiku/republiku/

 
))


 

I.pilI.pilíířř
 

––
 

zzáákladnkladníí
 

pilpilíířř
 

zamzaměřěřený na ochranu pený na ochranu přřed ed 
 chudobou ve stchudobou ve stáářříí



 
V zV záásadsaděě

 
upravenupravenáá

 
ččáást soust souččasnasnéého I.pilho I.pilíířř

 
v podobv podoběě

 
tzv. tzv. 

 zzáákladnkladníí
 

výmvýměěry. Rovný dry. Rovný důůchod podmchod podmíínněěný placenný placeníím m 
 pojistnpojistnéého (do urho (do urččenenéého stropu výdho stropu výděělku) po stanovenou dobu lku) po stanovenou dobu 

 a dosaa dosažženým veným věěkem, valorizace podle ISCkem, valorizace podle ISC

http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-navrh-penzijni-reformy-pro-ceskou-republiku/
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MoMožžnosti usponosti uspořřááddáánníí
 

systsystéému (2)mu (2)


 
II. PilII. Pilíířř

 
––

 
kombinace:kombinace:



 
veveřřejný DB (v zejný DB (v záásadsaděě

 
dnedneššnníí

 
upravenupravenáá

 
procentnprocentníí

 
výmvýměěra s ra s 

 hlubhlubšíší
 

zzáávislosti dvislosti dáávky a pvky a přřííspspěěvku), lze i jako NDCvku), lze i jako NDC


 
„„PovinnýPovinný““

 
FF DC (ala FF DC (ala ŠŠvvéédsko) administrovaný soukromdsko) administrovaný soukroměě

 
s s 

 významnou regulacvýznamnou regulacíí
 

distribucedistribuce


 

Povinný pro vPovinný pro věěkovou skupinu napkovou skupinu napřř. <33 let (sazba 3%). <33 let (sazba 3%)


 

U vU věěkovkovéé
 

skupiny 33 skupiny 33 ––
 

44 let dobrovolný vstup, pokud zvý44 let dobrovolný vstup, pokud zvýšíší
 

vlastnvlastníí
 ppřřííspspěěvek o 2 % body ze svých vek o 2 % body ze svých ččistých pistých přřííjmjmůů

 
(sazba 1,5 + 2 %)(sazba 1,5 + 2 %)



 

PostupnPostupněě
 

lze zvlze zváážžit zvýit zvýššeneníí
 

sazby do FFsazby do FF


 

U obou skupin U obou skupin nadproporcionnadproporcionáálnlníí
 

snsníížženeníí
 

ddáávky z DB (cca o 10 vky z DB (cca o 10 ––
 

20 20 
 %)%)



 

SprSprááva soukromva soukromáá
 

i vei veřřejnejnáá
 

(state provident fund)(state provident fund)

III.PilIII.Pilíířř


 
UpravenUpravenéé

 
penzijnpenzijníí

 
ppřřipojiipojiššttěěnníí

 
ppřřibliibližžnněě

 
dle dle 

 neprojednanneprojednanéého nho náávrhu zvrhu záákona o penzijnkona o penzijníím spom spořřeneníí..
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ZZáávvěěr r 


 
Problém nemůže být z povahy věci vyřešen – může být pouze  

 zmírňován (optimalizován), tak aby byl ve společnosti zachován 
 mezigenerační

 
smír – jedna z podmínek fungování

 
demokracie.



 
Další

 
parametrické

 
změny (resp. prohloubení

 
probíhajících) v 

 I.PAYG pilíři budou nezbytné.


 
Nadále nebude možno financovat PAYG pilíř

 
pouze ze zdanění

 práce (nutno zapojit i nepřímé
 

daně
 

– nejlépe DPH –
 

sbližování
 sazeb).



 
Je třeba hledat cestu jak zmírnit mezigenerační

 
nespravedlnost 

 pro mladší
 

generace, < 35 let. 


 
Realizace se neobejde bez nalezení

 
dodatečných zdrojů

 
(úspory 

 v jiných položkách výdajů
 

veřejných rozpočtů
 

+ příjmy z 
 majetku státu) 



 
Lidé

 
uvažují

 
racionálně

 
o budoucnosti, nekonají

 
však podle 

 toho v přítomnosti, problém je, že budoucnost je kumulovaná
 současnost, krátkozrakost vítězí

 
–

 
všeobecný systém má

 
být 

 povinný.
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VysokVysokáá
 

zamzaměěstnanost stnanost ––
 

klklííčč
 

k k řřeeššeneníí
Celkem Muži Ženy

Malta 55,3 72,5 37,4
Hungary 56,7 63,0 50,6
Croatia 57,8 65,0 50,7
Italy 58,7 70,3 47,2
Romania 59,0 65,7 52,5
Poland 59,2 66,3 52,4
Greece 61,9 75,0 48,7
Slovakia 62,3 70,0 54,6
Belgium 62,4 68,6 56,2
Luxembourg 63,4 71,5 55,1
Bulgaria 64,0 68,5 59,5
Spain 64,3 73,5 54,9
Lithuania 64,3 67,1 61,8
France 64,9 69,6 60,4
EU (27 countries) 65,9 72,8 59,1
Euro area (16 countries) 66,0 73,3 58,7
Czech Republic 66,6 75,4 57,6
Ireland 67,6 74,9 60,2
Portugal 68,2 74,0 62,5
Latvia 68,6 72,1 65,4
Slovenia 68,6 72,7 64,2
Estonia 69,8 73,6 66,3
Germany 70,7 75,9 65,4
Japan 70,7 81,6 59,7
Cyprus 70,9 79,2 62,9
Finland 71,1 73,1 69,0
United Kingdom 71,5 77,3 65,8
Austria 72,1 78,5 65,8
Sweden 74,3 76,7 71,8
Netherlands 77,2 83,2 71,1
Norway 78,0 80,5 75,4
Denmark 78,1 81,9 74,3
Switzerland 79,5 85,4 73,5
Iceland 83,6 87,3 79,6
Pramen: Eurostat

Zaměstnanost (15-64)2008
Total Males Females 

Malta 29.2 46.4 12.5 
Turkey 29.5 43.0 16.5 
Hungary 31.4 38.5 25.7 
Poland 31.6 44.1 20.7 
Macedonia 31.7 43.0 21.1 
Slovenia 32.8 44.7 21.1 
Luxembourg 34.1 38.7 29.3 
Italy 34.4 45.5 24.0 
Belgium 34.5 42.8 26.3 
Croatia 36.7 49.0 25.5 
France 38.2 40.5 36.0 
Slovakia 39.2 56.7 24.2 
Austria 41.0 51.8 30.8 
Greece 42.8 59.1 27.5 
Romania 43.1 53.0 34.4 
Euro area (16 countries) 44.2 53.3 35.6 
EU (27 countries) 45.6 55.0 36.8 
Spain 45.6 60.9 31.1 
Bulgaria 46.0 55.8 37.7 
Czech Republic 47.6 61.9 34.4 
Portugal 50.8 58.5 43.9 
Netherlands 53.0 63.7 42.2 
Lithuania 53.1 60.2 47.8 
Ireland 53.6 66.0 41.0 
Germany 53.8 61.8 46.1 
Cyprus 54.8 70.9 39.4 
Finland 56.5 57.1 55.8 
Denmark 57.0 64.3 49.8 
United Kingdom 58.0 67.3 49.0 
Latvia 59.4 63.1 56.7 
Estonia 62.4 65.2 60.3 
Japan 66.3 81.4 51.7 
Switzerland 68.4i 77.0i 60.0i 
Norway 69.2 74.1 64.2 
Sweden 70.1 73.4 66.7 
Iceland 82.9 88.4 77.2 
Pramen: Eurostat

zaměstnanost starších osob (55-64)
2008
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veřejný dluh vs zaměstnanost
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veřejný dluh vs. zaměstnanost 
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