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Zaklady ekonomie penzi

® Duchodovy (penzijni) systém je vzdy pouze
institucionalizovanym mechanismem mezigeneracni smeny.

m Duchody jsou v ekonomickém slova smyslu vzdy jen sumou
zbozi a sluzeb vytvorenou aktivni generaci a spotrebovanou
generaci senioru.

m Tato se muze k seniorské generaci dostat rlznymi, v principu
dvéma zakladnimi zptsoby financovani — PAYG a FF.

m To vSak nic neméni na faktu, ze dlichodci mohou spotrebovat
pouze cast produktu (HDP) vytvoreného aktivni generaci.
Spolecnost nema zadny jiny zdroj nez vytvoreny HDP.

®m Protoi pro zivotni Uroven budoucich duchodcu je klicova
uspesnost budouciho ekonomického rozvoje (velikost HDP)
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Co se zmeénilo?

Zivotni cyklus, "primérna" osoba odchazejici do diichodu ve VB, 1950 a 2004
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Realce : % populace >64 vs. vydaje na duchody
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Primeérny vék odchodu z trhu prace

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EU (27 countries) 59.9 60.1 61.0 60.5° 61.0° 61.2° 61.2°
Euro area (16 countries) 59.9 60.3 60.9 60.5° 60.7° 60.9° 61.2°
Belgium 56.8 58.5 58.7 59.4 60.6 | 61.6
Bulgaria 3 58.7 58.7 60.7 60.2 64.1 !
Czech Republic 58.9 60.2 60.1 60.0 60.6 60.4 60.7
Denmark 61.6 60.9 62.2 62.1 61.0 61.9 60.6
Germany 60.6 60.7 61.6 61.3 A 61.9 62.0
Estonia 61.1 61.6 60.8 62.3 61.7 62.6 62.5
Ireland 63.2 63.1 62.9 62.8 64.1 64.1 !
Greece A 61.3 62.7 A 61.7 61.1 61.0
Spain 60.3 61.5 61.5 62.2 62.4 62.0 62.1
France 58.1 58.8 60.0 59.0 59.0 59.0 59.4
Italy 59.8 59.9 61.0 5 59.7° 60.2 60.4
Cyprus 62.3 61.4 62.7 62.7 3 ! 63.5
Latvia 62.4 | ! 62.9 62.1 62.7 63.3
Lithuania 58.9 | ! 60.8 60.0 59.9 !
Luxembourg 56.8 59.3 57.4° 58.3 59.4 ! !
Hungary 57.6 59.1 61.6 60.5 59.8 ! !
Malta 57.6 58.2 58.8 58.0 58.8 58.5 !
Netherlands 60.9 62.2 60.5 61.1 61.5 62.1 63.9
Austria 59.2 59.3 58.8 A 59.9° 61.0 60.9
Poland 56.6 56.9 57.9 57.7 59.5 | 59.3
Portugal 61.9 63.0 62.1 62.2 63.1 | 62.6
Romania 59.8 A 62.7 59.5 63.0 64.3 !
Slovenia A 56.6 56.2 A 58.5 59.8 !
Slovakia 57.5 57.5 57.8 58.5 59.2 ! 58.7
Finland 61.4 60.5 60.4 60.5 61.7 62.4 61.6
Sweden 62.1 63.3 63.1 62.8 63.6' 63.6 63.9
United Kingdom 62.0 62.3 63.0 62.1 62.6 63.2 62.6
Croatia : : ! 60.9 60.5 59.9 58.6
Iceland 62.5 64.4 | 64.0 66.3 A !
Norway 63.3 62.5 62.8 62.0 63.1 63.8 64.4
Switzerland 63.9 ! 63.0 62.1 62.5 62.7 63.5

Source of Data: Eurostat
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:=Not available e=Estimated value i=See explanatory text b=Break in series




Cile penzijni reformy

|.  Ekonomicky udrzitelny systém, tj systém, ktery:
1. jeschopen dlouhodobé kryt svoje zavazky
2. soucasneé nezvysi celkové danove zatizeni
3. soucasneé nezvysi/snizi/ distorzi trhu prace

Il.  Penzijni systém, ktery zaruci drtivé vétsSiné dichodcu
akceptovatelny prijem ve stari (cca 50% primeérné mzdy)

Ill. Spravedlnost (férovost) (maximalné moznd relativni) — to
vyzaduje rovnovahu:

1. solidarity (aktivni solidarni s neaktivnimi)
2. zasluhovosti

Solidarita a zasluhovost se navzajem nevylucuj
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Podminky dobrého penzijniho systému

m Myopia — kratkozrakost (pfeneseny vyznam z ogniho lékafstvi)

= Ve vSeobecném systému dlichodového zabezpeceni vedou
Spatna rozhodnuti jednéch k negativnim dusledkim pro
vsechny — proto prakticky vSude ve vyspelych zemich je
dlichodové zabezpeceni povinné pro vsechny.

m Privatizace socialniho zabezpeceni versus
individualizace ucasti v socialnim zabezpeceni.
Individualizace = transparence, ma pozitivni dopad
na platebni moralku a trh prace. Jedina cesta jak
redukovat vzdy ex ante nerealisticka ocekavani
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Penzijni ekonomie — shadno a rychle

2 8
2009= v N => 28% HM
00 SERW & &

AR AT

—> Starobni dlichod = cca 53 % byvalé cisté mzdy

]
i
D

2050 — @%&
Al

>




Struktura penzijniho systému v CR
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Moznosti usporadani systému

B Poznamka - second best option (http://www.ine.cz/cs/o-ing/ing-

ceska-republika/ing-navrh-penziini-reformy-pro-ceskou-republiku/ )

m |.pilir — zakladni pilir zameéreny na ochranu pred

chudobou ve stari

m V zasadé upravena cast soucasneho l.pilir v podobé tzv.
zakladni vymeéry. Rovny dichod podminény placenim
pojistného (do urceného stropu vydélku) po stanovenou dobu
a dosazenym vekem, valorizace podle ISC

'3 11
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Moznosti usporadani systému (2)

m |l. Pilif — kombinace:
= verejny DB (v zasadé dnesSni upravena procentni vymeéra s
hlubsi zavislosti davky a prispevku), Ize i jako NDC
= ,Povinny” FF DC (ala Svédsko) administrovany soukromé s
vyznamnou regulaci distribuce

m Povinny pro vékovou skupinu napr. <33 let (sazba 3%)

m U vekoveé skupiny 33 — 44 let dobrovolny vstup, pokud zvysi vlastni
prispévek o 2 % body ze svych Cistych prijmu (sazba 1,5 + 2 %)

m Postupné lze zvazit zvyseni sazby do FF

m U obou skupin nadproporcionalni snizeni davky z DB (cca o 10 — 20
)

m Sprava soukroma i verejna (state provident fund)
111.Pilir
= Upravené penzijni pripojisténi priblizné dle
neprojednaného navrhu zakona o penzijnim sporeni.
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Zaver
m Problém nemuze byt z povahy véci vyreSen — mulze byt pouze

zmirnovan (optimalizovan), tak aby byl ve spolecnosti zachovan
mezigeneracni smir — jedna z podminek fungovani demokracie.

m DalSi parametrické zmeény (resp. prohloubeni probihajicich) v
|.PAYG piliti budou nezbytné.

m Nadale nebude mozno financovat PAYG pilif pouze ze zdanéni
prace (nutno zapojit i neprimé dané — nejlépe DPH — sblizovani
sazeb).

m Je treba hledat cestu jak zmirnit mezigeneracni nespravedlnost
pro mladsi generace, < 35 let.

m Realizace se neobejde bez nalezeni dodatecnych zdroju (Uspory
v jinych polozkach vydaji verejnych rozpoctu + prijmy z
majetku statu)

m Lidé uvazuji racionalné o budoucnosti, nekonaji vsak podle

toho v pritomnosti, problém je, ze budoucnost je kumulovana
soucasnost, kratkozrakost vitézi — vSseobecny systém ma byt

@povinny.
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Vysoka zameéstnanost — klic k reseni

2008

Zaméstnanost (15-64)

Celkem

Muzi

Zeny

Malta

55,3

72,5

37,4

2008

zaméstnanost starsSich osob (55-64)

Total

Males

Females

Hungary

56,7

63,0

50,6

Malta

29.2

46.4

12.5

Croatia

57,8

65,0

50,7

Turkey

29.5

43.0

16.5

Italy

58,7

70,3

47,2

Hungary

31.4

38.5

25.7

Poland

31.6

44.1

20.7

Romania

59,0

65,7

52,5

Macedonia

31.7

43.0

21.1

Poland

59,2

66,3

52,4

Slovenia

32.8

44.7

21.1

Greece

61,9

75,0

48,7

Luxembourg

34.1

38.7

29.3

Slovakia

62,3

70,0

54,6

Italy

34.4

45.5

24.0

Belgium

62,4

68,6

56,2

Belgium

34.5

42.8

26.3

Luxembourg

63,4

71,5

55,1

Croatia

36.7

49.0

25.5

Bulgaria

64,0

68,5

59,5

France

38.2

40.5

36.0

Spain

64,3

73,5

54,9

Slovakia

39.2

56.7

24.2

Lithuania

64,3

67,1

61,8

Austria

41.0

51.8

30.8

Greece

42.8

59.1

27.5

France

64,9

69,6

60,4

Romania

43.1

53.0

34.4

EU (27 countries)

65,9

72,8

59,1

Euro area (16 countries)

44.2

53.3

35.6

Euro area (16 countries)

66,0

73,3

58,7

EU (27 countries)

45.6

55.0

36.8

Czech Republic

66,6

75,4

57,6

Spain

45.6

60.9

31.1

Ireland

67,6

74,9

60,2

Bulgaria

46.0

55.8

37.7

Portugal

68,2

74,0

62,5

Czech Republic

47.6

61.9

34.4

Latvia

68,6

72,1

65,4

Portugal

50.8

58.5

43.9

Slovenia

68,6

72,7

64,2

Netherlands

53.0

63.7

42.2

Estonia

69,8

73,6

66,3

Lithuania

53.1

60.2

47.8

Germany

70,7

75,9

65,4

Ireland

53.6

66.0

41.0

Japan

70,7

81,6

59,7

Germany

53.8

61.8

46.1

Cyprus

70,9

79,2

62,9

Cyprus

54.8

70.9

39.4

Finland

71,1

73,1

69,0

Finland

56.5

57.1

55.8

United Kingdom

71,5

77,3

65,8

Denmark

57.0

64.3

49.8

Austria

72,1

78,5

65,8

United Kingdom

58.0

67.3

49.0

Latvia

59.4

63.1

56.7

Sweden

74,3

76,7

71,8

Estonia

62.4

65.2

60.3

Netherlands

77,2

83,2

71,1

Japan

66.3

81.4

51.7

Norway

78,0

80,5

75,4

Switzerland

68.4"

77.0'

60.0'

Denmark

78,1

81,9

74,3

Norway

69.2

74.1

64.2

Switzerland

79,5

85,4

73,5

Sweden

70.1

73.4

66.7

Iceland

83,6

87,3

79,6

Iceland

82.9

88.4

77.2

Pramen: Eurostat
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verejny dluh vs zaméstnanost
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Dékuji Vam za pozornost,
preji uspesny rok 2010

jiri.rusnok@ing.cz
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