Budoucnost pracovniho prava




Jaroslav Preiss kdysi konstatoval, Ze v pracovnim pomeéru
se jedna o to,

,aby délniku se dobre vedlo, aby pracoval radné a
aby podnikatel nevysel zkratka.”

zakladni kamen dalsich avah;

v té véte je obsazeno vSe a zni velmi jednodusSe;

jeji legislativni vyjadreni a predevSim naplnéni v praxi je
o mnoho sloZzitéjst,;

tato véta predurcuje kompromis, ktery boli — tu
zamestnavatele, tu zaméstnance.




Je treba vyvarovat se kompromisu, ktery by byl diktovan
spiSe ideologii a citem nez rozumem

=>v soucasné dobé to neplati

Konflikt, ktery je prirozenou soucasti dialogu mezi
socialnimi partnery, je az prespriliS cCasto (a mnohdy
z osobni pri¢iny) vygradovan do faze, kdy pravni a vécné
argumenty jsou pouzivany pouze jako nastroje
k dosazeni dominantniho postaveni,
=> tedy jakéhosi pochybného vitézstvi namisto
trvale udrZitelného a oboustranné prospésnéeho
konsensu.




¢lovék nesmi byt hiickou zakona, musi byt chapan jako
sveépravna bytost schopna ridit sviij osud;

na zameéstnance ani zamestnavatele nelze primarné
pohlizet jako na osoby, které do pracovniho poméru
vstupuji za ticelem skodit druhému - to neni pravidlo,
nybrz exces;

nesmime uviznout ve stopach minulosti, Ipét tvrdosijné
na zdédénych schématech,;

mayji-li pravni konstrukce fungovat, musi mit
ekonomickou logiku.



JesSté na pocatku 19. stoleti pracovala vice nez polovina
lidi v zemeédélstvi, poté prosla evropska spolecnost
masivni industrializaci, nyni jsme ve fazi, kdy vladne
zamestnavani v sektoru sluzeb.

Méni i struktura samotné prumyslové vyroby. Do cela
nastoupily informacni a komunikacni technologie,
mikroelektronika a biotechnologie.

=> soucasna legislativni aprava
pracovniho prava toto nezohlednuje



Novy ZP ma stale své hluboké koreny v minulém
obdobi a jeho stredobodem je dé€lnik pracujici
v tézkém prumyslu.

Analyza evropské expertni skupiny (1996):

Soucasné pracovni pravo v evropskich statech
je reakci na masovou vyrobu vykondvanou prevazne
muzskymi délniky, kteri travi sviy produktivni zivot
z velké casti u jednoho zaméstnavatele a pracuji
v pevné (normalizované) pracovnt dobe.



Budoucnost pracovniho prava musi spocivat v
daleko vétsi diferenciaci mezi jednotlivymi
zamestnanci.
=> teze, Ze vSichni zameéstnanci jsou stejni a
netireba mezi nimi rozliSovat, je chybna.

zcela jiné zajmy a potreby ma napr. bankovni irednik a
na druhé strané hornik (vertikalni rozlisovani);

jiny pristup musi byt uplatnovan vuci vedoucim (az
klicovym zameéstnanciim) a vici ,,béznym®“ zameéstnanciim
(horizontalni rozlisovant).



Na pocatku byla hlavnim cilem pracovniho zakonodarstvi
ochrana zameéstnanci — boj proti détské praci, nadmérné

pracovni do

b€, tezkym pracovnim podminkam.

=> pracovni pravo vzniklo jako ochranny
systém mensiny vuci vétsiné

Ale => tehdy bylo v pracovnim ¢i obdobném pomeéru sotva
dvacet procent praceschopného obyvatelstva a dnes toto
cislo prekrocilo sedmdesat procent...

=> systém ochrany mensiny se promeénil

v systém zajisténi blahobytu vétSiny



Jednostranné pojeti spocivajici v ochrané zaméstnance neni dnes jiz
udrzitelné.

=> je kontraproduktivni a v budoucnosti také moznou brzdou
ekonomického vyvoje; ve svém dusledku to miize mit
negativni dopad na socialni Groven zameéstnancu a ve
finale pak na nazor spoleénosti na ochrannou funkci
pracovniho prava jako takového.

Pracovni pravo ma brat v ochranu pracovni pomér jako celek

ma byt akcentovana myslenka zachovani pracovniho poméru a jeho
podpory vii¢i alternativnim zptisobim vykonu prace;

je-li ochrana jednostranna, poskytuje jistotu pouze v pripadeé, kdy je ¢lovek
zaméstnan; ztrati-1li praci, t€zko se do svazaného systému navraci;

funkci pracovniho prava do budoucnosti je co mozna nejhladsi a

bezkonfliktni, efektivni produkce zbozi a poskytovani sluzeb ve spoleéném
zajmu o konkurenceschopnost a zajisténi dostatecného ekonomického rustu.



Pracovni pravo musi reagovat na skutecnost, kdy faktick
dochazi }l)( rozdéleni pracovniho trhu na ,zaclenéné”
(insiders), kteri maji trvalé zameéstnani, a ,,vylouc¢enée”
(outsiders), k nimz patri nejen nezaméstnani ztrativsi kontakt
s trhem prace, ale i Fidé, Jejichz zamestnani je nejisté nebo ktefi
jsou zameéstnani neoficialné.

Druha z uvedenych skupin se pohybuje v ,Sedé zone®, kde
mohou byt do zna¢né miry omezena zakladni zameéstnanecka
prava ¢i prava na socialni ochranu

=> to vede ke stavu nejistoty ohledné budoucich
pracovnich vyhlidek a ovliviiuje zasadni rozhodnuti

v soukromém zivoteé téchto lidi (napfr. zajisténi bydleni,
planovani rodiny atd.).



Dalsi velky ukol tak spociva ve vétsi pruznosti pracovniho
prava v reakcich na vytvareni ,Sedé zony* a k jejimu
omezovani.

Flexibilita se muze projevovat v ruznych oblastech:

ve snazsi mobilité zaméestnanct v ramci jednoho
zamestnavatele;

v utvareni pracovnich podminek na miru pro rizne
skupiny zaméstnanci (funkcéni flexibilita);

v rustu poctu typu pracovnich smluv nebo poc¢tu modelu
pracovni doby (kvantitativni flexibilita);

v riznych modelech odménovani (financni flexibilita).



RozliSovat mezi zameéstnanci (s tim souvisi
zvysovani role kolektivnich smluv).

Zabranit diskreditaci ochranné funkce pracovniho
prava (podporovat ochranu pracovniho poméru
jako celku).

Klast duraz na zvySovani pruznosti pracovniho
pomeéru (zabranit tim vytvareni ,,Sedé zony*
vyclenénych).



Dékuji za pozornost
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