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Mirek Topolanek: Vize 2020: Vzdélavani - cesta k
uspéchu, véda a vyzkum

11.01.2010, Plzen, Vize 2020

Zacnu otazkou. Co je hlavni ideologicky spor dneska? Bezpochyby je to souboj mezi témi,
ktefi mysli na budoucnost nasich déti a témi, ktefi ji hodlaji projist. Souboj mezi témi,
ktefi chtéji pristi generaci odkazat Uspésnou a moderni zemi a témi, ktefi ji nabizeji dluhy
a spolecensky rozvrat. Je to souboj mezi odpovédnosti a populismem.

Hloubka a zavaznost tohoto sporu dalece pfesahuji horizont jednoho & dvou volebnich
obdobi. Jeho vyznam prekracuje i rdmec béZzného pravolevého soupereni. Jde tu o
podstatu legitimity demokratického politického systému. Bud’ bude jejim zakladem
schopnost politikt nabidnout dlouhodobou perspektivu. Nebo naopak jejich pFipravenost
obétovat ji okamzité spotfebé. Bud' si diky investicim do budoucnosti otevieme dvere k
novym prilezitostem. Nebo zlstaneme otroky bankrotarského statu blahobytu.

Proto je vzdélavani, véda a vyzkum klicovou soucasti Vize 2020. Na jedné strané vSechny
nase ostatni reformy sméFuji k tomu, abychom méli dostatek prostfedkd a motivace k
masivnim investicim do $pi¢kového vzdélani, novych objevi a inovaci. Bez provedeni
vSech téch ekonomickych, socidlnich, spolec¢enskych a institucionalnich reforem k tomu
nikdy nebudeme mit ani dost prostiedkd, ani dost vdle.

A na druhé strané, pouze vzdélanostni ekonomika ndm muize zarudit, ze budeme
dlouhodobé konkurenceschopni a Ze budeme moci ufinancovat penzijni, socialni Ci
zdravotni systém. Bez dnesnich investic do budoucnosti bude pritomnost nasich déti
smutnd a chuda.

Vzdélani je tak zaroven zamkem i klicem od brany vedouci k Uspéchu. ODS chce tu branu
otevfit a proto jsme dnes tady. Je na Case, protoze zaostavani Ceské republiky je
prinejmensim stejné palcivym problémem jako jeji zadluzovani. Na oba problémy pfitom
existuje jedno ucinné reseni. Jeho jméno je: odloZzena spotreba.

Kazda spole¢nost je tak bohatd, perspektivni a odolna vi¢i otfesiim, nakolik dokaze své
zdroje neprojidat v okamzité spotfebé, ale investovat do budoucnosti. Svétova krize nam
to pfipomnéla nanejvys tvrdé a naléhaveé.

Musime ucinit velky skok a zacit myslet daleko vice na budoucnost. Pfi pohledu na
pomeéry v dnesni Snémovné, v niz prokonzumni vétSina s lehkym srdcem promrhava
dokonce i zdroje, které nemame, se to mize zdat jako sci-fi. Ale ja v&fim, ze se miZeme
opfit o zdravé jadro ¢eského naroda.

Copak snad neplati, ze i diky vysoké mife Uspor a malé mife zadluzeni ¢eskych
domacnosti jsme se vyhnuli ni¢ivému uraganu svétové financni krize? Copak drtiva
vétsSina lidi nekrouti nechapavé hlavou nad témi, ktefi si neodpovédné nabrali
spotrebitelské Gvéry a nyni jejich rodinné rozpocty drti splatky vysokych Grokd a visi nad
nimi hrozba bankrotu? Pro¢ bychom tedy méli volit politiky, ktefi se stejné neodpovédné
a neproziravé chovaji ke statnim financim, k financim nas vsech?
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Vysledky této zaslepené politiky jsou zfejmé. Obrovské dluhy, hospodarstvi orientované
na laciné montovny, nizky podil vysoko&kolak( a znalosti v ekonomice, slaba produktivita
prace.

Neproziravé viladnuti v letech 1998-2006:
Co jsme utratili:

e Vydaje statniho rozpoctu se zvysily z 567 mid. K¢ na 1021 mld. K¢.
e Vladni dluh vzrostl z 300 mid. K¢ na 948 mid. KC.
e Investicni pobidky spolykaly 155 mld. K¢.

Co jsme "ziskali":

Produktivita hi-tech obor( 4 x niZsi neZ primér EU.
3x nizsi nez v Némecku, Svédsku nebo Francii a témér 4x nizs$i neZ ve Finsku nebo
v Nizozemi a vice nez 6 x nizsi nez v Irsku.
Pouze 13 % zaméstnancd v hi-tech oborech mad vysokoskolské vzdélani.
e Tento podil je v rozvinutych zemich EU mezi 30 — 50 %.
o V Irsku 47 % ve Finsku 55 %.

Tato Cisla ukazuji, ze nasim problémem neni nedostatek financi ve statnim rozpoctu, jak
se Casto tvrdi. Nasim problémem je jejich Spatné vyuZiti, orientace na vyroby s nizkou
pridanou hodnotou a nizkym podilem znalosti. Nasim problémem je plytvani. Nasim
problémem je priliSna orientace na konzum, na okamzitou spotfebu.

Vzdyt plna ¢tvrtina koupenych potravin kondi na smetisti. Na tom se nic nezménilo ani v
dobé& krize. Na druhé strané vice neZ polovina uchaze¢&l se kvdli nedostatku mist
nedostane na vysokou skolu. Pfitom zejména v prirodovédnych a technickych oborech je
fakticka potfeba ekonomiky daleko vy$si, nez odpovidad poctu absolventd.

Je zfejmé, Ze projidame vlastni budoucnost. Pficemz krize dale podvazala prostredky
investované do vzdélavani. Situaci jesté zhorsuji politiCti hazardéri, ktefi prosazuji dalsi
zvy$ovani beztak vysokych vydajl na spotfebu.

Recept ODS je opacny. Navrhujeme systémové reformy, které presunou prostredky z
okamzité spotfeby na investice do budoucnosti. Navrhujeme nepodporovat z dani
montovny lacinych vyrobkd, ale smé&Fovat verejné a zejména soukromé prostiedky do
vzdélani, védy, vyzkumu, inovaci a hitech technologii.
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Pro budouci tispéch Ceské republiky je nutné:

e Produkci s nizkou pfidanou hodnotou prevést do levnéjsich zemi.

e Uvolnény prostor nahradit vyrobou a sluzbami s vysokou pFidanou hodnotou
(science based). Tomu pfizpdsobit kvalifikaci pracovnich sil.

e Zasadni zmény je treba provést zejména ve vysokém Skolstvi, které musi zajistit
pracovniky. Zmény se budou tykat fizeni, financovani i kvality vysokych skol. S
tim nepochybné souvisi kvalita niZsich stuprid vzdéldvaci soustavy.

e Je nezbytné prfipravit systém pro vzdélavani dospélych po vzoru zemi, které jiz
podobné opatreni realizovaly. Protoze absolventi nemohou deficit ve vzdélanostni
strukture pro strategicka odvétvi vyplnit.

e Dale podporit excelenci ve védé a aplikovaném vyzkumu, zalozenou v Reformé
V+V+I, aby se zvysSila inovacni vykonnost zemé.

S témito zménami jsme jiz zacali béhem nasi vlady v letech 2006-2009. Stabilizovali
jsme verejné finance a omezili zadluzovani budoucnosti. Zménili jsme investi¢ni pobidky
ve prospéch zavadéni spickovych technologii. Pfipravili jsme reformu systému podpory
védy a vyzkumu ve prospéch téch, ktefi maji skutecné vysledky. Zahajili jsme pfipravu
reformy tercidrniho vzdélavani.

Hlavni ukoly reformy vysokého skolstvi
1. Zavést systém finanéni pomoci studentiim

Univerzalni studijni granty.
Studentské pdjcky na pokryti ndkladld spojenych se studiem.

e Sporeni na vzdélani se statni podporou a zmény soucasného systému socialnich
stipendii.

e Zruseni vékové hranice 26 let pro narok na socialni vyhody spojené se studiem s
tim, Ze student bude podporovan vzdy jedenkrat v kazdém stupni studia.

2. Vyrazné zvétsit diversifikaci systému terciarniho vzdélavani.
Diferenciace skol podle typu instituce (research, teaching, profesné orientované).

e Posileni segmentu profesné orientovanych bakalarfskych programi (Zménou
akreditaci, transformaci vyssich odbornych Skol a financnimi nastroji).

e Motivovat vznik vyzkumnych univerzit (posilenim vazeb mezi vyzkumem a
vyvojem, financovanim magisterskych a doktorskych studii, at uz prostfednictvim
normativd nebo kvét, pfipadné transformaci Ustavli Akademie véd).

e Zuzit okruh instituci poskytujicich doktorské studium v navaznosti na
vysledky védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté

e SniZit prostupnost z bakalarského do magisterského studia — to bych
mozna ted’ neFikal.
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3. Zménit systém financovani VS

Posilit kontraktové financovani umoZznujici tvorbu alespon stfednédobych strategii
skol.

Posilit viiv vystupl (kvalita a uplatnitelnost absolvent() na vysi pfispévki z
verejnych zdrojd.

Ke konkurenci mezi skolami prispét zavedenim skolného, jehoz vysi by si v ramci
stanovenych strop( urcovaly Skoly, prijmy ze s$kolného musi byt pFijmem skoly.

4. Vztahy managementu a samospravy, vztahy skoly a fakult

Lépe nastavit vztahy mezi managementem a samospravou tak, aby se posilila
vazba mezi pravomocemi a odpovédnosti pFi zachovani autonomie vysokych skol
a akademickych svobod.

Redefinovat vztahy managementu vysoké skoly a managementu fakult. Zménit
slozeni spravnich rad (napriklad jako v Rakousku polovina jmenovana
Akademickym senatem a polovina vladnim uradem) i sloZzeni Akademickych
senatd (v Rakousku, Némecku atd. polovina AS zvolena profesory, &tvrtina
ostatnimi &leny akademického sboru, a posledni tvrtina sloZena ze zdstupcd
zaméstnancy a studentd).

Zapojit védeckou radu vice do védecké prace skoly.

5. Jmenovani profesorii na zakladé konkursi.

Zapojit aplikovanou sféru do vyzkumu vysokych skol tim, Zze bude mozné vytvaret
plnohodnotné a rovnocenné profesorské pozice financované ze soukromych zdroji
a obsazované verejnym konkurzem.

Zménit predpisy pro jmenovani profesorem tak, aby se o jakékoliv misto
profesora mohl uchazet kazdy, jehoz vysledky odpovidaji profesorské trovni.

Komentar: Dosavadni praxe jmenovani profesorem je nesrovnatelna s predpisy ostatnich
evropskych statd s vyjimkou Slovenska!

Toto vSe nejsou zadné experimentalni navrhy. Jde jen a jen o inspiraci tim nejlepsim, co
funguje v ramci zemi Evropské unie. Co funguje napfiklad ve Velké Britanii, kde zasadni
reformu terciarniho vzdélavani provedla labouristicka vlada. Co funguje u nasich sousedd
v Némecku. A nyni i v Rakousku, s nimZz mame spolecnou historii a od néjz jsme z doby
Marie Terezie zdédili vzdélavaci systém. Nicméné i tato tolik konzervativni zemé nedavno
zménila sv{j vysokogkolsky zakon, ktery je nyni v plném souladu s normami v jinych
evropskych statech. ProC se nepoucime ze zkusSenosti zemé&, se kterou mame tolik
spole¢ného?
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Samoziejmé, ze zmény v systému vzdélavani se nemohou omezit pouze na vysoké Skoly.
Je tfeba zadit uz od zakladnich a strednich skol. Kuprikladu matematické schopnosti se
formuji do 14 let véku. To znamena, Ze na pristich 14 let je uz nyni fakticky rozhodnuto o
predpokladech nové generace zabyvat se technickymi, pfirodovédnymi Ci IT obory!

Pritom je naprosto zjevné, Ze pokud chceme uspét v globalni konkurenci, musime nase
nejlepsi mozky motivovat k tomu, aby si misto profese pravnika, PR managera, maklére
¢i reklamniho textare zvolili drahu matematika, fyzika, pfirodovédce, Ci technika. Tedy
aby si misto prace toho, kdo umi Spickové prerozdélovat bohatstvi, vybrali roli ¢lovéka,
ktery revolu¢nim zplsobem pFispiva k jeho rustu.

Zmeny ve Skolstvi jsou dlouhodobé a kazda soucasna chyba Ci zavahani v minulosti
podvazuji myslenkovy potencial Ceské republiky na |éta dopfedu. Tim spiSe nesmime
vahat. Krize nas jasné varovala, co ¢eka spolec¢nosti orientované na konzum a s nizkym
podilem znalosti na tvorbé& HDP.

Spolecnosti, které uméji odloZit svou spotrebu, jsou silnéjsi moralné i hmotné. Uméji se
daleko lépe vyrovnat s cyklickymi i krizovymi poklesy, jsou stabilnéjsi protoze jejich
obcané jsou orientovani na hodnoty, které jsou trvalé, ne na okamzity konzum, ktery
vzdy kolisa. Takové spolec¢nosti jsou samoziejmé také daleko bohatsi. ProtoZe koruna
investovana do budoucnosti pfinasi na rozdil od koruny projedené zisk. Nemluvé o
koruné vydané na dluh, kterd s sebou nese zatéZ v podobé& Urokd.

Je to vcelku srozumitelnd volba. Spolecnosti, které projedi vSe, co vyprodukuji, hraji hru
s nulovym souctem. Ty, které kazdy rok projedi dokonce vice, nez maji k dispozici, hraji
hru se zdpornym souctem. Pouze ty spolecnosti, které uméji ¢ast své spotieby odlozit a
investovat do budoucnosti, hraji se sou¢tem kladnym.

Ze véech ddvodu, které jsem zde uvedl, nejsou pro nasi Vizi 2020 vzdélani, véda a
vyzkum pouhou tfeSinkou na dortu. Je to nds prioritni cil, bod na horizontu, k némuz se
sbihaji linie vSech nasich dalsich reforem. Bez jejich provedeni bychom nemohli proménit
rozmarilou a neproziravou spole¢nost dluhl na odpové&dnou spoleénost odlozené
spotfeby. Spolecnost, ktera své bohatstvi neprojida, ale investuje do vlastni
modernizace, do vzdélani, spickovych technologii a inovaci. Spolecnost, ktera
nekonkuruje lacinou pracovni silou, ale exportuje znalosti, patenty a vynalezy.

Dovolte mi na zavér kratké shrnuti ve tfech vétach. Neprerozdélujme uz vice, nez
dokazeme vyprodukovat. Naopak odlozme Cast své spotieby a investujeme ji do
budoucnosti, do vzdélani, védy a vyzkumu. Az se tato budoucnost stane pritomnosti,
budeme mit diky tomu mnohem vice co prerozdélovat. Toto je recept ODS na cestu k
Uspéchu.

Ing. Mirek Topolanek, predseda ODS
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