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nedotknutelnost soukromeého viastnictvi ve zdravotnictvi. Pro
diiel vormr | Fl’zenl’ budou platit rovne podminky, bez ohledu na
pika. URiverzitni nemocnice na neziskove bazi bude doprovazet
ch d ambulantr ch zdravotnickych zarizeni v Sirokem spektru
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3.  Zachovame princip povinneé ucasti v systému verejného solidarniho
zdravoetniho pojisteni.

4. Zachovame system zdravotnich pojistoven jako verejnopravnich,
neziskovych instituci. Prineseme reformni zmeny, na zaklade kterych si
budou pojistovny konkurovat a transparentne soutézit o sve klienty.

5.  Presné a srozumitelné definujeme rozsah péce hrazene ze systému
verejneho zdravotniho pojisteni. Zavedeme prvky ucinne motivace
pacientu k prevenci a hospodarnemu pristupu pri cerpani zdravotni péce.



'J o IEZI P 3
DRAVEZDR '\ 'OTNICTVi
ita aidestupnoest zdravotni pece nebude jakkoli

slabym; U de 101 VSak socialni — nikoli zdravotni —
1nNe resit konkrétni socialni situaci konkrétniho

Zr@?'rn Z Jj]éiim stari je nasi prioritou. Zavedeme novy typ
dolrovoli Setrovatelskeho pripojisténi a souvisejici danova
vynednent: 10UIPO dporoudomaci péce dame nejen seniordm
skutecnol mym St S€ rozhodnout, kde chteji v pripadé dlouhodobé nemoci
stonat = zda v/Iétebné nebo doma. Zavedeme statem garantovany system
hospicoveé péce.

8.  Soustredime se na zasadni zkvalitnéeni pristupu zdravotnického
personalu vsech urovni k nemocnym.

9. Dusledné budeme bojovat s elitarstvim a korupci pri poskytovani
zdravotni pece.

10. VSem zdravotnikim vytvorime adekvatni podminky k praci a dalSimu
vzdeélavani a takové odmenovani jejich prace, aby se za sve platy nemuseli
stydet.
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Pldn reformy systemu

zdravetiniho; pojisteni

e\g BVar PrNC rr) PO lAne ucasti v systemu
’eJrHJo selidarnine zdravotniho pojisténi a
uadmorr 0 zdravotniho pojisteni.

OVl SY/S rr zdravotnich pojistoven jako
nof)rf Vilch, neziskovyeh instituci.

3. Zavest moetivacnil prvky pro pacienty V ramci
reformy’ — ,,Motlvacnl bonus” 1 ,Motivacni plan
prevence"... (seucasné prvni nastroj skutecne
konkurence pojistoven)

4. Definovat nadstandard a umoznit vznik
,Doplnkoveho pripojisteni” (dalsi nastroj
konkurence pojistoven).
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VioHVACRINIONUS pojistence
Vietivacni boenus, systen 60/. O

APlIKkeVALE Ny pPrerstavalicii po tenl okamzite zavedeni
Vietivacnifpivek pro pojistence starsii 18-ti let
Prilvstlipu do systemu prumer vstupu za 5 let

60 Yorselidarnitsiozka ai 20 % motivacni slozka

System| 60/20r's moznosti pohyblive slozky bonusu

= /Se bonusu predmetem soutéze zdravotnich pojiStoven

=\ hotovosti yplé%eny (nebo pro dalsi platby pojistneho
zapocitatelny) motivacni prvek

= Vyuctovani po skonceni kalendarniho roku
= Pribézna moznost sledovani bilance uctu
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VIoUYECRINoNUS: pojistence

DO IMUTPIe, Vo ocet Z ahrnuto (priklad)

= Eskerne platy pojisStneno

—  \/ydajerzampreventivni peci vcetne virtualnich bonusu
Do) 0ff]aslt] pr?ofvy ocet nezahrnuto (priklad)
Prijmy ursamoplatetl zaplacené se zpozdénim
Do vyydajul pro, vyypocet zahrnuto (priklad)

— V/ydaje za poskytnutou pédi

— Regulacni pop#atky
= Do vydaju pro vypocet nezahrnuto (priklad)

— \Vydaje za preventivni zdravotni peci v rozsahu ,Motivacniho
planu prevence*
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Sstemu zdravotniho

souvisejici kroky
-

J informacni institut s maximalni
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s ZakonenurcEnynarok pojistence ziskat na pockani vypis z jeho zdravotniho
zanmUjICIRsStlKti rovany prehled prijmu ai vydaju

- iUy
.
| | .Jl" iegracerse systemem Czech Point
| POVINWESIRZZ Vy/dat pacientoviina pozadani ucet s prehledem vykazané péce

sloucenifzdravetn

0 tho a nemocenského pojisténi pod zdravotni
pojistevn
m  Dobrovolné nemocenské pojisténi pro vSechny obCany (nejen

0SVC)

m  Slouceni vyberu danifa pojistneho do jednoho vybérného mista
(totozne s projektem ESO)

m  Zdravotnimi pojistovnami tvoreny ,,Motivacni plan prevence® se
zakonem urcenym minimem — dalsi nastroj soutéze mezi
zdravotnimi pojistovnami.

m  Alternativné presun vybéru regula¢nich poplatku pod zdravotni
pojistovny 9



Doplnkeyve zdravotni pripojisteni

DopIRKeVEPIPOoJISter
. EHPOJISIENIFSPOIU ti'standardni nehrazene péece
- PrPOJISte J0)U , adstandardni nehrazene pece
-

.  Oseineveaielske rJI)C Istent
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= [Danove uznatelny naklad
"~ m Oteviené v prvni fazi pouze pro zdravotni pojistovny

s Pripojisteni spolutcasti nadstandardni nehrazené péce v druhé
fazi' | pro komercni pojistovny

= Nastroj pro konkurenci pojistoven a v navaznosti na zdravotni
pojisteni

= Vznik pojistnych planu (produktt)
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pOJlstenl)

— Zakonem definovany vycet vykonu nehrazenych nebo
hrazenych jen za urcitych podminek

— Priklad: Septoplastika, Transdentalni implantat, v budoucnu
kvalitnéjsi typy kloubnich nahrad atd.
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lina nehrazene nadstandardni péci

NADSTANDARDU jako nadsﬁandardnl' sluzby doprovazejici
irzdiZvotni pece hrazene ze systemu verejneho zdravotniho

zarenem definovany vycet nadstandardnich zdravotnich sluzeb
\//nl,uou gdefinovan Inil cena nadstandardnich sluzeb
Priklad: nem cnlcnlﬁoj s jednim nebo dvéma ltzky a socialnim
zarizenim, TV nebo WiFi na pokoji, Iekarska poradna po telefonu, navstéva
ckare doma nebo na pracovisti mimo urcene pripady atd.
m  Poskytnuti zdravotnil pece hrazene ze systemu verejného zdravotniho
pojisteni v nadstandardnim casovem pasmu (nikoli terminu)

s  Poskytnuti zdravotni péce hrazene ze systéemu verejneho zdravotniho
pojisténi v nadstandardnim personalnim rozsahu (neomezovat chod
ZZ)
= Moznost pripojisteni
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taVena refemal zaravotniho pojisteni
N2, CILIVA/C /Jw' vazujicich kroku
I er‘I)fJJ il jedne casti nehrouti cely

- Vyrazneamotivacni' pro pacienty.
Jednotlivé prvky jsou vyzkousené v fadé
evropskych aidalsich zemi

m  Nejde o experiment

m  Koalicni potencial
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