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JackJack
 

WelchWelch::
 

ChovChováánníí
 

kakažžddéého z nho z náás s řřííddíí
 

snaha snaha 
minimalizovat vlastnminimalizovat vlastníí

 
riziko a maximalizovat riziko a maximalizovat 

svou odmsvou odměěnu.nu.
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MotivaceMotivace


 
MotivaceMotivace

 
je psychický proces vedoucje psychický proces vedoucíí

 
k k 

energetizacienergetizaci
 

organismuorganismu


 
Soubor hnacSoubor hnacíích sil usmch sil usměěrrňňujujííccíích vech vešškerou kerou 
aktivitu danaktivitu danéého jedince i jeho poho jedince i jeho požžitkyitky


 

ZZáákladnkladníí
 

jednotkou je motiv = pohnutka jednotkou je motiv = pohnutka 
kk

 
ururččititéému jednmu jednáánníí


 

ZZááklad klad úúspspěěchu kachu kažžddéé
 

reformy: Pozitivnreformy: Pozitivníí
 motivacemotivace
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10 TEZ10 TEZÍÍ  PROPRO
 ZDRAVZDRAVÉÉ  ZDRAVOTNICTVZDRAVOTNICTVÍÍ

1.1.

 

Budeme Budeme řřáádným hospoddným hospodáářřem em ––
 

nedopustnedopustííme, aby zdravotnme, aby zdravotníí
 

systsystéém m 
zadluzadlužžoval budoucoval budoucíí

 
generacegenerace..

2.2.

 

ZajistZajistííme nedotknutelnost soukromme nedotknutelnost soukroméého vlastnictvho vlastnictvíí
 

ve zdravotnictvve zdravotnictvíí..
 

Pro Pro 
vvššechna zdravotnickechna zdravotnickáá

 
zazařříízenzeníí

 
budou platit rovnbudou platit rovnéé

 
podmpodmíínky, bez ohledu na nky, bez ohledu na 

typ a vlastntyp a vlastnííka. Univerzitnka. Univerzitníí
 

nemocnice na neziskovnemocnice na neziskovéé
 

bbáázi bude doprovzi bude doprováázet zet 
ssííťť

 
llůžůžkových a ambulantnkových a ambulantníích zdravotnických zach zdravotnických zařříízenzeníí

 
v v šširokirokéém spektru m spektru 

vlastnických typvlastnických typůů..
3.3.

 

ZachovZachovááme principme princip
 

povinnpovinnéé
 

úúččasti vasti v
 

systsystéému vemu veřřejnejnéého solidho solidáárnrníího ho 
zdravotnzdravotníího pojiho pojiššttěěnníí..

4.4.

 

ZachovZachovááme systme systéém zdravotnm zdravotníích pojich pojiššťťoven jako veoven jako veřřejnoprejnopráávnvníích, ch, 
neziskových institucneziskových institucíí..

 
PPřřineseme reformnineseme reformníí

 
zmzměěny, na zny, na záákladkladěě

 
kterých si kterých si 

budou pojibudou pojiššťťovny konkurovat a transparentnovny konkurovat a transparentněě
 

soutsoutěžěžit o svit o svéé
 

klienty.klienty.
5.5.

 

PPřřesnesněě
 

a srozumitelna srozumitelněě
 

definujeme rozsah pdefinujeme rozsah pééčče hrazene hrazenéé
 

ze systze systéému mu 
veveřřejnejnéého zdravotnho zdravotníího pojiho pojiššttěěnníí. Zavedeme prvky . Zavedeme prvky úúččinninnéé

 
motivacemotivace

 pacientpacientůů
 

kk
 

prevenci a hospodprevenci a hospodáárnrnéému pmu přříístupu pstupu přři i ččerperpáánníí
 

zdravotnzdravotníí
 

ppééčče.e.
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10 TEZ10 TEZÍÍ  PROPRO
 ZDRAVZDRAVÉÉ  ZDRAVOTNICTVZDRAVOTNICTVÍÍ

6.6.

 

ZaruZaruččujeme, ujeme, žže e kvalita a dostupnost zdravotnkvalita a dostupnost zdravotníí
 

ppééčče nebude jakkoli e nebude jakkoli 
omezena sociomezena sociáálnlněě

 
slabýmslabým. Bude to v. Bude to vššak sociak sociáálnlníí

 
––

 
nikoli zdravotnnikoli zdravotníí

 
––

 systsystéém, který bude m, který bude úúččinninněě
 

řřeeššit konkrit konkréétntníí
 

socisociáálnlníí
 

situaci konkrsituaci konkréétntníího ho 
pacienta a jeho ochranu v systpacienta a jeho ochranu v systéému.mu.

7.7.

 

ZdravotnZdravotněě
 

zajizajiššttěěnnéé
 

ststáářříí
 

je naje našíší
 

prioritou. Zavedeme nový typ prioritou. Zavedeme nový typ 
dobrovolndobrovolnéého oho oššetetřřovatelskovatelskéého pho přřipojiipojiššttěěnníí

 
a souviseja souvisejííccíí

 
dadaňňovováá

 zvýhodnzvýhodněěnníí. . ÚÚččinnou podporou innou podporou domdomááccíí
 

ppééččee
 

ddááme nejen seniorme nejen seniorůům m 
skuteskuteččnou monou možžnost se rozhodnout, kde chtnost se rozhodnout, kde chtěějjíí

 
vv

 
ppřříípadpaděě

 
dlouhodobdlouhodobéé

 
nemoci nemoci 

stonat stonat ––
 

zda vzda v
 

llééččebnebněě
 

nebo doma. Zavedeme stnebo doma. Zavedeme stáátem garantovaný systtem garantovaný systéém m 
hospicovhospicovéé

 
ppééččee. . 

8.8.

 

SoustSoustřřededííme se na zme se na záásadnsadníí
 

zkvalitnzkvalitněěnníí
 

ppřříístupu zdravotnickstupu zdravotnickéého ho 
personpersonáálulu

 
vvššech ech úúrovnrovníí

 
kk

 
nemocnýmnemocným..

9.9.

 

DDůůslednsledněě
 

budeme bojovat sbudeme bojovat s
 

elitelitáářřstvstvíím a korupcm a korupcíí
 

ppřři poskytovi poskytováánníí
 zdravotnzdravotníí

 
ppééčče.e.

10.10.

 

VVššem em zdravotnzdravotnííkkůům vytvom vytvořříímeme
 

adekvadekváátntníí
 

podmpodmíínky knky k
 

prpráácici
 

a dala dalšíšímu mu 
vzdvzděělláávváánníí

 
a takova takovéé

 
odmodměňěňovováánníí

 
jejich prjejich prááce, aby se za svce, aby se za svéé

 
platy nemuseli platy nemuseli 

stydstyděět.t.
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PlPláán reformy systn reformy systéému mu 
zdravotnzdravotníího pojiho pojiššttěěnníí

1.1.
 

Zachovat princip povinnZachovat princip povinnéé
 

úúččasti vasti v
 

systsystéému mu 
veveřřejnejnéého solidho solidáárnrníího zdravotnho zdravotníího pojiho pojiššttěěnníí

 
a a 

platbu jednotnplatbu jednotnéého zdravotnho zdravotníího pojiho pojiššttěěnníí..
2.2.

 
Zachovat systZachovat systéém zdravotnm zdravotníích pojich pojiššťťoven jako oven jako 
veveřřejnoprejnopráávnvníích, neziskových institucch, neziskových institucíí..

3.3.
 

ZavZavéést motivast motivaččnníí
 

prvky pro pacienty v rprvky pro pacienty v ráámci mci 
reformy reformy ––

 
„„MotivaMotivaččnníí

 
bonusbonus““, , „„MotivaMotivaččnníí

 
plpláán n 

prevenceprevence“…“…
 

(sou(souččasnasněě
 

prvnprvníí
 

nnáástroj skutestroj skuteččnnéé
 konkurence pojikonkurence pojiššťťoven)oven)

4.4.
 

Definovat nadstandard a umoDefinovat nadstandard a umožžnit vznik nit vznik 
„„DoplDoplňňkovkovéého pho přřipojiipojiššttěěnní“í“

 
(dal(dalšíší

 
nnáástroj stroj 

konkurence pojikonkurence pojiššťťoven).oven).
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MotivaMotivaččnníí  bonus pojibonus pojiššttěěncence


 

MotivaMotivaččnníí
 

bonus systbonus systéém 80/20m 80/20


 

Aplikovatelný pro stAplikovatelný pro stáávajvajííccíí
 

pojipojiššttěěnníí, okam, okamžžititéé
 

zavedenzavedeníí


 

MotivaMotivaččnníí
 

prvek pro pojiprvek pro pojiššttěěnce starnce staršíší
 

1818--ti letti let


 

PPřři vstupu do systi vstupu do systéému prmu průůmměěr vstupr vstupůů
 

za 5 letza 5 let


 

80 % solid80 % solidáárnrníí
 

slosložžka a 20 % motivaka a 20 % motivaččnníí
 

slosložžkaka


 

SystSystéém 80/20 sm 80/20 s
 

momožžnostnostíí
 

pohyblivpohyblivéé
 

slosložžky bonusuky bonusu


 

VýVýšše bonusu pe bonusu přředmedměětem souttem soutěžěže zdravotne zdravotníích pojich pojiššťťovenoven


 

V hotovosti vyplV hotovosti vypláácený (nebo pro dalcený (nebo pro dalšíší
 

platby pojistnplatby pojistnéého ho 
zapozapoččitatelný) motivaitatelný) motivaččnníí

 
prvekprvek



 

VyVyúúččtovtováánníí
 

po skonpo skonččeneníí
 

kalendkalendáářřnníího rokuho roku


 

PrPrůůbběžěžnnáá
 

momožžnost sledovnost sledováánníí
 

bilance bilance úúččtutu
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MotivaMotivaččnníí  bonus pojibonus pojiššttěěncence


 

Do pDo přřííjmjmůů
 

pro výpopro výpoččet zahrnuto (pet zahrnuto (přřííklad)klad)
––

 
VeVešškerkeréé

 
platby pojistnplatby pojistnééhoho

––
 

Výdaje za preventivnVýdaje za preventivníí
 

ppééčči vi vččetnetněě
 

virtuvirtuáálnlníích bonusch bonusůů



 

Do pDo přřííjmjmůů
 

pro výpopro výpoččet nezahrnuto (pet nezahrnuto (přřííklad)klad)
––

 
PPřřííjmy u samopljmy u samopláátctcůů

 
zaplacenzaplacenéé

 
se zpose zpožždděěnníím m 



 

Do výdajDo výdajůů
 

pro výpopro výpoččet zahrnuto (pet zahrnuto (přřííklad)klad)
––

 
Výdaje za poskytnutou pVýdaje za poskytnutou pééččii

––
 

RegulaRegulaččnníí
 

poplatkypoplatky



 

Do výdajDo výdajůů
 

pro výpopro výpoččet nezahrnuto (pet nezahrnuto (přřííklad)klad)
––

 
Výdaje za preventivnVýdaje za preventivníí

 
zdravotnzdravotníí

 
ppééčči v rozsahu i v rozsahu „„MotivaMotivaččnníího ho 

plpláánu prevencenu prevence““
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Reforma systReforma systéému zdravotnmu zdravotníího ho 
pojipojiššttěěnníí  ––  souvisejsouvisejííccíí  krokykroky


 

ZdravotnZdravotníí
 

úúččet obet obččanaana
 

jako informajako informaččnníí
 

institut sinstitut s
 

maximmaximáálnlníí
 ppřříístupnoststupnostíí

 
vv

 
rereáálnlnéém m ččasease



 

ElektronickElektronickáá

 

zdravotnzdravotníí

 

knkníížžkaka


 

ZZáákonem urkonem urččený nený náárok pojirok pojiššttěěnce znce zíískat na poskat na poččkkáánníí

 

výpis zvýpis z

 

jeho zdravotnjeho zdravotníího ho 
úúččtu, zahrnujtu, zahrnujííccíí

 

strukturovaný pstrukturovaný přřehled pehled přřííjmjmůů

 

a výdaja výdajůů


 

PlnPlnáá

 

integrace se systintegrace se systéémem mem CzechCzech

 

PointPoint


 

Povinnost ZZ vydat pacientovi na poPovinnost ZZ vydat pacientovi na požžááddáánníí

 

úúččet s pet s přřehledem vykehledem vykáázanzanéé

 

ppééččee


 

SlouSlouččeneníí
 

zdravotnzdravotníího a nemocenskho a nemocenskéého pojiho pojiššttěěnníí
 

pod zdravotnpod zdravotníí
 pojipojiššťťovnyovny



 

DobrovolnDobrovolnéé
 

nemocensknemocenskéé
 

pojipojiššttěěnníí
 

pro vpro vššechny obechny obččany (nejen any (nejen 
OSVOSVČČ))



 

SlouSlouččeneníí
 

výbvýběěru danru daníí
 

a pojistna pojistnéého do ho do jednoho výbjednoho výběěrnrnéého mho míístasta
 (toto(totožžnnéé

 
s projektem ESO)s projektem ESO)



 

ZdravotnZdravotníími pojimi pojiššťťovnami tvoovnami tvořřený ený „„MotivaMotivaččnníí
 

plpláán prevencen prevence““
 

se se 
zzáákonem urkonem urččeným minimem eným minimem ––

 
daldalšíší

 
nnáástroj soutstroj soutěžěže mezi e mezi 

zdravotnzdravotníími pojimi pojiššťťovnami.ovnami.


 

AlternativnAlternativněě
 

ppřřesun výbesun výběěru ru regularegulaččnníích poplatkch poplatkůů
 

pod zdravotnpod zdravotníí
 pojipojiššťťovnyovny
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DoplDoplňňkovkovéé  zdravotnzdravotníí  ppřřipojiipojiššttěěnníí
DoplDoplňňkovkovéé

 
ppřřipojiipojiššttěěnníí



 
PPřřipojiipojiššttěěnníí

 
spoluspoluúúččasti standardnasti standardníí

 
nehrazennehrazenéé

 
ppééččee



 
PPřřipojiipojiššttěěnníí

 
spoluspoluúúččasti nadstandardnasti nadstandardníí

 
nehrazennehrazenéé

 
ppééččee



 
OOššetetřřovatelskovatelskéé

 
ppřřipojiipojiššttěěnníí



 

DaDaňňovověě
 

uznatelný nuznatelný náákladklad


 

OtevOtevřřenenéé
 

v prvnv prvníí
 

ffáázi pouze pro zdravotnzi pouze pro zdravotníí
 

pojipojiššťťovnyovny


 

PPřřipojiipojiššttěěnníí
 

spoluspoluúúččasti nadstandardnasti nadstandardníí
 

nehrazennehrazenéé
 

ppééčče v druhe v druhéé
 ffáázi i pro komerzi i pro komerččnníí

 
pojipojiššťťovnyovny



 

NNáástroj pro konkurenci pojistroj pro konkurenci pojiššťťoven a v noven a v náávaznosti na zdravotnvaznosti na zdravotníí
 pojipojiššttěěnníí



 

Vznik pojistných plVznik pojistných pláánnůů
 

(produkt(produktůů))
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Definice spoluDefinice spoluúúččastiasti


 
SpoluSpoluúúččast na nehrazenast na nehrazenéé

 
standardnstandardníí

 
ppééččii



 

Bez moBez možžnosti pnosti přřipojiipojiššttěěnníí
 

(nap(napřř. regula. regulaččnníí
 

poplatky)poplatky)


 

S moS možžnostnostíí
 

ppřřipojiipojiššttěěnníí
 

(nap(napřř. doplatky za l. doplatky za lééččivivéé
 ppřříípravky a platby za LP nehrazenpravky a platby za LP nehrazenéé

 
ze systze systéému mu 

veveřřejnejnéého zdravotnho zdravotníího pojiho pojiššttěěnníí, zdravotn, zdravotníí
 

sluslužžby by 
nehrazennehrazenéé

 
ze systze systéému vemu veřřejnejnéého zdravotnho zdravotníího ho 

pojipojiššttěěnníí))
––

 
ZZáákonem definovaný výkonem definovaný výččet výkonet výkonůů

 
nehrazených nebo nehrazených nebo 

hrazených jen za urhrazených jen za urččitých podmitých podmííneknek
––

 
PPřřííklad: klad: SeptoplastikaSeptoplastika, , TransdentTransdentáálnlníí

 
implantimplantáát, v budoucnu t, v budoucnu 

kvalitnkvalitněějjšíší
 

typy kloubntypy kloubníích nch nááhrad atd.hrad atd.
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Definice spoluDefinice spoluúúččastiasti



 

SpoluSpoluúúččast na nehrazenast na nehrazenéé
 

nadstandardnnadstandardníí
 

ppééččii


 

Definice NADSTANDARDU jako nadstandardnDefinice NADSTANDARDU jako nadstandardníí
 

sluslužžby doprovby doprováázejzejííccíí
 poskytnutposkytnutíí

 
zdravotnzdravotníí

 
ppééčče hrazene hrazenéé

 
ze systze systéému vemu veřřejnejnéého zdravotnho zdravotníího ho 

pojipojiššttěěnníí
––

 

ZZáákonem definovaný výkonem definovaný výččet nadstandardnet nadstandardníích zdravotnch zdravotníích sluch služžebeb
––

 

VyhlVyhlášáškou definovankou definovanáá

 

maximmaximáálnlníí

 

cena nadstandardncena nadstandardníích sluch služžebeb
––

 

PPřřííklad: nemocniklad: nemocniččnníí

 

pokoj s jednpokoj s jedníím nebo dvm nebo dvěěma lma lůžůžky a sociky a sociáálnlníím m 
zazařříízenzeníím, TV nebo m, TV nebo WiFiWiFi

 

na pokoji, lna pokoji, léékakařřskskáá

 

poradna po telefonu, nporadna po telefonu, náávvššttěěva va 
lléékakařře doma nebo na pracovie doma nebo na pracoviššti mimo urti mimo urččenenéé

 

ppřříípady atd.pady atd.


 

PoskytnutPoskytnutíí
 

zdravotnzdravotníí
 

ppééčče hrazene hrazenéé
 

ze systze systéému vemu veřřejnejnéého zdravotnho zdravotníího ho 
pojipojiššttěěnníí

 
vv

 
nadstandardnnadstandardníím m ččasovasovéém pm páásmu (nikoli termsmu (nikoli termíínu)nu)



 

PoskytnutPoskytnutíí
 

zdravotnzdravotníí
 

ppééčče hrazene hrazenéé
 

ze systze systéému vemu veřřejnejnéého zdravotnho zdravotníího ho 
pojipojiššttěěnníí

 
v nadstandardnv nadstandardníím personm personáálnlníím rozsahu (neomezovat chod m rozsahu (neomezovat chod 

ZZ)ZZ)


 

MoMožžnost pnost přřipojiipojiššttěěnníí
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NabNabíídkadka


 
PPřředstavenedstavenáá

 
reforma zdravotnreforma zdravotníího pojiho pojiššttěěnníí

 sestsestáávváá
 

z citlivých, navazujz citlivých, navazujííccíích krokch krokůů


 
ModulModuláárnrníí

 
––

 
nepnepřřijetijetíí

 
jednjednéé

 
ččáásti nehroutsti nehroutíí

 
celý celý 

systsystéémm


 
VýraznVýrazněě

 
motivamotivaččnníí

 
pro pacientypro pacienty


 

JednotlivJednotlivéé
 

prvky jsou vyzkouprvky jsou vyzkouššenenéé
 

v v řřadaděě
 evropských a dalevropských a dalšíších zemch zemíí


 

Nejde o experimentNejde o experiment


 
KoaliKoaliččnníí

 
potencipotenciááll
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